WIR SUCHEN DICH!

aufgeschlossen, empathisch, klar im Auftritt,

offensiv' 91e.V. entscheidungsfreudig und ein Teamplayer

offensiv'91 e.V. ist ein etablierter gemeinnitziger Trager mit rund 70 Mitarbeitenden im Berliner Bezirk
Treptow-Kopenick. Seit 1991 setzen wir uns mit sozialen, padagogischen und kulturellen Angeboten fiir
Menschen ein, die in belasteten Lebenslagen Unterstlitzung brauchen mit besonderem Fokus auf Frauen,
Kinder, Familien, Alleinerziehende und Gefliichtete.

Unsere Angebote reichen von Beratungsstellen, Zufluchtswohnungen und Familienhilfen bis zu Kindertagesstatten,
Projekten der Demokratiearbeit und Angeboten fiir Migrant*innen. In unserer téglichen Arbeit steht das Ziel im
Mittelpunkt, Teilhabe zu ermdglichen, Selbstbestimmung zu férdern und konkrete Unterstlitzung anzubieten
zuverlassig, bedarfsgerecht und niedrigschwellig.

Im Fachbereich Frauen begleiten wir gewaltbetroffene Frauen und Kinder in akuten Krisen, beim Neubeginn und
auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben. Grundlage unserer Arbeit ist die Istanbul-Konvention sowie eine
klare fachliche Ausrichtung im Sinne eines feministischen, menschenrechtsorientierten Gewaltschutzes.

Fur den Aufbau und den Betrieb einer neuen Fachberatungsstelle bei haduslicher Gewalt in Treptow-Kdpenick
suchen wir zwei

Sozialarbeiterinnen/Fachberaterinnen (w/d) mit je ca. 30-35

Wochenstunden

WELCHE AUFGABEN UND GESTALTUNGSSPIELRAUME AUF DICH WARTEN...

Du berétst, begleitest und starkt von hauslicher und/oder sexualisierter Gewalt betroffene Frauen, trans, inter* und nicht-
bindre Personen —von der Krisenintervention tber behordliche Unterstlitzung bis zur Vernetzung mit Hilfesystemen,
wihrend du die Fachberatungsstelle aktiv mitgestaltest und das Thema in der Offentlichkeit sichtbar machst, u.a.:

o Beratung & Begleitung: Du bietest psychosoziale, traumasensible Beratung fiir Frauen*, trans*, inter* und nicht-binéare
Personen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind — inklusive Krisenintervention und Stabilisierung in akuten
Situationen.

o Praktische Unterstiitzung: Du begleitest Klient*innen zu Behorden, hilfst bei der Beantragung von Sozialleistungen o.3a.
und vermittelst in Gesundheits- und Hilfesysteme.

o Netzwerk & Empowerment: Du vernetzt Fachkrafte, baust Unterstiitzungsstrukturen auf und starkt Betroffene darin,
ihre Rechte wahrzunehmen.

o Konzeption & Offentlichkeitsarbeit: Du gestaltest die neue Fachberatungsstelle mit, entwickelst Praventionsangebote
und machst das Thema sichtbar — fiir mehr gesellschaftliche Aufmerksamkeit.

o Qualitatssicherung: Dokumentation, Evaluation und Teamreflexion sind fiir dich zentral, um die Arbeit kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

WAS DU MITBRINGST...

o Du verfugst Gber ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium im Bereich Sozialpddagogik oder Soziale Arbeit (mit
staatlicher Anerkennung) oder vergleichbare Qualifikation

o Du hast schon eine mehrjahrige Berufserfahrung sowie Erfahrungen in der Beratungsarbeit und Krisenintervention
sowie der Antigewaltarbeit mit Frauen* und Kindern;



o Du bringst grundlegende Kenntnisse des Berliner Hilfesystems, zu SGB I, VIII, XIl, Gewaltschutzgesetz, Sorge- und
Umgangsgerecht, ASOG mit
Bereitschaft zum Einsatz an verschiedenen Standorten
Dich zeichnen organisatorische und kommunikative Fahigkeiten aus. Du arbeitest strukturiert, kommunizierst klar und
gehst selbststandig an Aufgaben heran.

WAS DICH BEI UNS ERWARTET...

Sinnvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem multiprofessionellen, engagierten Fachbereich
Gute Einarbeitung, Supervision und Fortbildung — traumasensibel, feministisch und fachlich fundiert
Gestaltungsspielraum und Mitwirkung in einem neuen Projekt

Transparentes Gehaltsmodell dhnlich TV-L Berlin (S12) inkl. Jahressonderzahlung

Wertschatzendes Arbeitsklima mit klaren Strukturen

Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket)
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Nach erfolgreicher Probezeit ist eine unbefristete Weiterbeschaftigung vorgesehen.

Wenn Du mit Deiner Expertise unseren Verein voranbringen mochtest, freuen wir uns auf Deine Bewerbung (kurzes
Anschreiben, Lebenslauf, ggf. auch Deine Gehaltsvorstellungen und Dein frithestmaogliches Eintrittsdatum). Wir streben eine
gleichmaRige Reprasentation aller gesellschaftlichen Gruppen unter unseren Mitarbeitenden an.

Bewerbungen bitte bis zum 28.02.2026 per E-Mail an: bewerbung@offensiv9l.de (Kennwort Fachberatung). Fur Fragen
stehe ich gerne zur Verfligung: katharina.koetke@offensiv91l.de

Bitte gib in deiner Bewerbung dein friithestmdgliches Eintrittsdatum sowie deinen gewiinschten Umfang an wochentlicher
Arbeitszeit an. Da wir Bewerbungsgesprache fortlaufend fiihren, behalten wir uns vor, die Stelle schon vor Ablauf der
Ausschreibungsfrist zu besetzen.

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu). Wenn Sie sich fir eine offene Stelle oder
initiativ bewerben, Gbermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer sowie
etwaige Anhange wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden ausschlielich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und spatestens

sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geloscht.




