WIR SUCHEN DICH!

aufgeschlossen, kritisch, sozial engagiert

offensiv' 91 e.V. kompetent und ein Teamplayer

offensiv'91 e.V. ist eine soziale Organisation im Berliner Bezirk Treptow-Kdpenick. Seit 1991 bietet sie soziale,
padagogische und kulturelle Unterstlitzung fir Menschen in belastenden Lebenslagen an: mit einem besonderen
Fokus auf Frauen, Kinder, Familien, Alleinerziehende und Migrantinnen und Migranten. Gemeinsam mit ihrer
Tochtergesellschaft beschéftigt sie ca. 160 Mitarbeitende in den Themenfeldern Frauen, Migration, Stadtteil- und
Demokratiearbeit, Rat&Hilfe sowie Kinderbetreuung und Hilfen zur Erziehung. Ihr Ziel ist es, Treptow-Kopenick als
lebenswerten Ort zu erhalten, an dem Demokratie, Zivilgesellschaft und Willkommenskultur aktiv gelebt werden.
Wir wollen den Bezirk 6kologisch, sozial und nachhaltig mitgestalten.

Auf dem Weg zu einer hohen digitalen Souveranitat unserer IT-Systeme suchen wir zur Verstarkung unseres IT-
Managements zum 01.06.26 oder spater eine/n

IT-TECHNIKER*IN (IT-Support) (m/w/d) in Teilzeit ca. 15-25 Wst.

WELCHE AUFGABEN UND GESTALTUNGSSPIELRAUME AUF DICH WARTEN...

o Installation, Wartung und Pflege der IT-Technik (Hard- und Software) des Vereins und seiner
Tochtergesellschaft (insb. Laptops, PC-Systeme, Server, Mobiltelefone, WLAN-Systeme, Kopier- und
Druckersysteme)

Durchfiihrung von Funktions- und Sicherheitstests und Einweisung von Usern
Fehlerverfolgung, Analyse und Fehlerbeseitigung
Fachliche Weiterentwicklung der IT-Systeme in der Organisation

o O O O

Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualitdtsstandards im Rahmen der Digitalisierungsstrategie

WAS DU MITBRINGEN...

o Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration, IT-Servicetechniker*in, IT-Systemelektroniker*in,
vergleichbare Qualifikation oder ein Studium im Berufsfeld IT

o Erfahrungim IT-Support und sicherer Umgang mit: GNU/Linux (Debian, (Ubuntu) Mint), Microsoft Windows
11 Clients, Nextcloud, LibreOffice, Thunderbird, Android

o Selbststandiges, zuverldssiges, transparentes und strukturiertes Arbeiten mit sehr guter Kommunikation

o Sinn fir open Source Losungen und Anerkennen der Werte von offensiv‘91 e.V.

o Fuhrerschein Klasse B (wiinschenswert)

WAS DICH BEI UNS ERWARTET...

Ein hohes MaR an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

Ein soziales und tolerantes Arbeitsklima

Unbefristete Anstellung

Verglitung in Hohe einer vergleichbaren Tatigkeit nach TV-L, Sonderzahlung im November
Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket)

O
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o 30Tage Urlaub, 24.12.+31.12. arbeitsfrei



o Mobiles Arbeiten, sofern es mit den Arbeitsaufgaben vereinbar ist
o Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

Schick uns deine Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, ggf. Arbeitszeugnisse, fachrelevante
Zeugnisse) bitte ausschlieRlich per E-Mail — als ein PDF-Dokument (max. 5 MB) — mit dem Betreff ,Bewerbung
IT-Betreuung” bis zum 30.06.2026 an:

Bitte gib in deiner Bewerbung dein friihestmogliches Eintrittsdatum sowie deinen gewiinschten Umfang an
wochentlicher Arbeitszeit an. Da wir Bewerbungsgesprache fortlaufend fihren, behalten uns vor, die Stelle
schon vor Ablauf der Ausschreibungsfrist zu besetzen.

Du hast Fragen? Melde dich gern bei:

offensiv'91 e.V., Thomas Villmow (Geschaftsfiihrer), Hasselwerderstr. 38-40, 12439 Berlin

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu). Wenn Sie sich flr eine offene Stelle oder
initiativ bewerben, tibermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer sowie
etwaige Anhange wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden ausschlieBlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und spatestens
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geloscht.



mailto:bewerbung@offensiv91.de

