DEINE STARKE FUR FRAUEN!

Du willst Verédnderung schaffen und dich aktiv fiir Frauen . !
offensiv 21eV.

und Mddchen einsetzen? Dann komm zu uns! v

Verein fir soziale und kulturelle Dienste
fur Frauen, Familien, Kinder und Jugendliche __—S——\

offensiv'91 e.V. ist eine soziale Organisation mit rund 70 Mitarbeitenden. Sie bietet soziale und kulturelle Dienste

mit dem Schwerpunkt Frauen, Familien und Kinder sowie Gefllichtete im Berliner Bezirk Treptow-Kopenick an.

Uber ihre Beratungs- und Begegnungszentren sowie Projekte unterstiitzen die Mitarbeitenden Menschen in

herausfordernden Lebenslagen. Zudem begleiteten sie Migrant*innen sowie geflliichtete Menschen beim
Ankommen im Bezirk. Uber das Zentrum fiir Demokratie fordert der Verein zivilgesellschaftliches Engagement
und starkt das demokratische Zusammenleben, Denken und Handeln. Uber seine offensiv’91 Soziale Dienste
gGmbH betreibt der Verein fiinf Kindertagesstatten und setzt Angebote der Hilfen zur Erziehung um. Dabei ist der
Verein von einer demokratischen, toleranten, weltoffenen und antirassistischen Grundhaltung gepragt.

Seit seiner Griindung tritt der Verein fiir die Rechte und den Schutz von Frauen und ihre Kinder ein. Die ISTANBUL-
KONVENTION dient uns dabei als zentrale Orientierung, um Frauen und ihre Kinder gezielt zu unterstiitzen, ihnen

Selbstbestimmung zu ermoglichen und die Gesellschaft fiir die strukturelle Gewalt gegen Frauen zu sensibilisieren.

In diesem Jahr werden wir, finanziert durch die Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,

Vielfalt und Antidiskriminierung ein neues Frauen- und Kinderschutzhaus ertffnen. Das Haus soll ca. 50 von

hauslicher Gewalt betroffenen Frauen und Kindern Schutz und Unterkunft bieten. In einem Team aus

Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen und einer Psychologin wird den Nutzerinnen ein sicherer Raum geboten, in

dem sie Erfahrenes verarbeiten und eine neue Perspektive auf ein gewaltfreies Leben entwickeln kénnen.

Hierfir suchen wir zum 01.05.2025 oder spater eine

Pije ktlEitU ng (w,d =35 - 39,4 Wochenstunden, teilweise remote moglich)

WELCHE AUFGABEN UND GESTALTUNGSSPIELRAUME AUF DICH WARTEN...

Aufbau und Betrieb eines Frauen- und Kinderschutzhauses

VVVVVYVYVVYVVYY

Mitarbeit an der Fertigstellung des Betriebskonzeptes fiir das Frauen- und Kinderschutzhauses
Mitgestaltung der fachlich-padagogischen Ausrichtung

Sicherstellung der Umsetzung des padagogisch-fachlichen Konzeptes

Fach- und Dienstaufsicht fir alle in dem Frauen- und Kinderschutzhaus Beschaftigten

Personal- und Teamentwicklung, Dienstplanung

Finanzmanagement im Rahmen der operativen Aufgaben, Bedarfsentwicklung und Angebotsplanung
Mitarbeit beim Aufbau; Sicherstellung und Weiterentwicklung qualitatssichernder MalRnahmen

Auf- und Ausbau von Kooperationen und zivilgesellschaftlichen Netzwerken

Vertretung des Projektes in Gremien und Kooperationen

Zuarbeit fiir die Offentlichkeitsarbeit und Social Media fiir das Projekt, Berichtwesen etc.

WAS DU MITBRINGST...
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Du verfugst lGber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik oder vergleichbar
Du hast mehrere Jahre Berufserfahrung in der Beratung und Begleitung von Gewalt betroffenen Frauen
Du bringst Organisationstalent, Teamfahigkeit und Flexibilitat mit, hast eine gute Belastungs- aber auch
Abgrenzungsfahigkeit


https://unwomen.de/die-istanbul-konvention/
https://unwomen.de/die-istanbul-konvention/

> Du bist gegeniiber den betroffenen Frauen empathisch und parteilich und kannst im Arbeitsalltag
angemessen und professionell agieren

> Du teilst eine feministische und antirassistische Grundhaltung

> ldealerweise bringst Du Leitungskompetenz mit und bringst bereits Erfahrung in leitender Position mit

» Dich zeichnen organisatorische und kommunikative Fahigkeiten aus. Du arbeitest strukturiert,
kommunizierst klar und gehst selbststandig an Aufgaben heran.

> Du beherrscht die deutsche Sprache auf Niveau B2, weitere Sprachenkenntnisse sind von Vorteil

WAS WIR BIETEN...

> Sinnstiftende Tatigkeit: Als Projektleitung und Teil des Projektteams erwartet Dich eine verantwortungsvolle
und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare. Dein Engagement tragt
direkt dazu bei, die Lebenssituation von Frauen und Menschen, die sich als FLINTA* verstehen, zu
verbessern.

> Gestaltungsfreiraum und Verantwortung: Du hast die Moglichkeit die Arbeit des Frauen- und
Kinderschutzhauses maRgeblich mitzugestalten und nach aullen zu vertreten.

> Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten: Wir bieten Dir die Freiheit, Deine Arbeitszeit flexibel zu
gestalten und in Absprache remote zu arbeiten.

> Berufliche Entwicklung und Weiterbildung: Wir unterstiitzen Deine berufliche Entwicklung durch
regelmalige Weiterbildungen, Teilnahme an Workshops und Supervision.

> Transparentes Gehaltsmodell Ghnlich TV-L Berlin, angepasst an gemeinwohlorientierte Standards und inkl.
Jahressonderzahlung

Wenn Du mit Deiner Expertise unseren Verein voranbringen méchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekraftige
Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf). Wir streben eine gleichmaRige Reprasentation aller
gesellschaftlichen Gruppen unter unseren Mitarbeitenden an.

Bewerbungen bitte per E-Mail an: bewerbung@offensiv9l.de (Kennwort Leitung FKH). Flr Fragen stehe ich gerne
zur Verfligung: svenja.ketelsen@offensiv9l.de

offensiv'91 e.V., Svenja Ketelsen, Fachbereichsleitung Frauen, Hasselwerderstr. 38-40, 12439 Berlin

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG (neu) bzw. der EU DSGVO. Wenn Sie sich fir eine offene Stelle oder
initiativ bewerben, Gbermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer
sowie etwaige Anhange wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden ausschlieBlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet
und spétestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht.
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