
 
WIR SUCHEN DICH !  
aufgeschlossen, kommunikativ, weltoffen und 

lösungsorientiert, Blick auf vielfältige Perspektiven 

 
 

offensiv'91 e.V. ist eine soziale Organisation mit rund 70 Mitarbeitenden. Sie bietet soziale und kulturelle Dienste 

mit dem Schwerpunkt Frauen, Familien und Kinder sowie Geflüchtete im Berliner Bezirk Treptow-Köpenick an. 

Über ihre Beratungs- und Begegnungszentren sowie Projekte unterstützen die Mitarbeitenden Menschen in 

herausfordernden Lebenslagen. Zudem begleiten sie Migrantinnen und Migranten beim Ankommen im Bezirk. 

Über das Zentrum für Demokratie fördert der Verein zivilgesellschaftliches Engagement und stärkt das 

demokratische Zusammenleben, Denken und Handeln. Dabei ist er von einer demokratischen, toleranten, 

weltoffenen und antirassistischen Grundhaltung geprägt.   

Unser Fachbereich Migration sucht zum 15.03.25 oder später für das vom Bezirksamt Treptow-Köpenick 

geförderte Projekt interaXion (vorerst bis 31.12.25 befristet, mit Perspektive auf Verlängerung) eine/n 

Koordinator*in des Projekts interaXion, Treptow-Köpenick 
(Beschäftigungsumfang: 32-39,4 Wochenstunden; Arbeitsort Familienbegegnungszentrum Altglienicke (Büro))  

interaXion wurde 2016 als Beratungs- und Begegnungsprojekt für Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte 

gegründet. Es verfolgt das Ziel, die Lebensumstände von Menschen mit Fluchterfahrung und ihre Eigenständigkeit 

und Integration in die Gesellschaft zu verbessern. Dazu bietet das Projekt niederschwellige Informationsangebote, 

Beratungen zur Wohnraumfindung und aktivierende Begegnungs- und Austauschformate an. Dabei setzt es auf 

eine starke Beteiligung der Zielgruppe auf allen Projektebenen, fördert gezielt das ehrenamtliche Engagement und 

stärkt das Empowerment – individuell wie auch gruppenbezogen.  

Als Projektkoordination übernimmst du eine Schlüsselrolle in der Weiterentwicklung des Projekts. Du gestaltest 

aktiv mit, koordinierst bestehende Begegnungsangebote und entwickelst neue Formate, die die gesellschaftliche 

Beteiligung und Mitgestaltung von Migrantinnen und Migranten fördern. Du beteiligst dich an den strategischen 

Prozessen zur Weiterentwicklung des Fachbereichs Migration bei offensiv´91. 

WELCHE AUFGABEN UND GESTALTUNGSSPIELRÄUME AUF DICH WARTEN…  

 

- Du leitest und koordinierst das Projekt mit seinen derzeit ca. 1,5 Planstellen unter klaren Zielvorstellungen 

- Du entwickelst das Projekt als Teil des Fachbereichs Migration strategisch weiter und nutzt dabei die 

Expertise der anderen Förderprojekte (z.B. Förderprojekt Integrationslots*innen) 

- Du evaluierst aktuelle Angebote und entwickelst neue Formate, wie z.B. Kleinst- und Mikroförderprojekte 

- Du initiierst Beteiligungsprozesse für Migrantinnen und Migranten und unterstützt sie bei ihrer 

gesellschaftlichen Teilhabe 

- Du vernetzt dich mit öffentlichen und freien Trägern sowie relevanten Initiativen und arbeitest eng mit 

ihnen zusammen 

WAS DU MITBRINGST… 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Geisteswissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikation 

- Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten, Migrantinnen und Migranten oder der Gemeinwesenarbeit 
- Fähigkeit, Projekte selbstständig zu steuern und weiterzuentwickeln 
- Kommunikationsstärke, Netzwerkerfahrung und Teamfähigkeit 
- Strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent 



- Bereitschaft, auch außerhalb der klassischen Arbeitszeiten tätig zu werden 
- Sicherer Umgang mit gängigen Software-Tools 
- Du beherrscht die deutsche Sprache auf Niveau C1, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 

WAS WIR BIETEN 

 

- Sinnstiftende Tätigkeit: Als Teil des Teams des Fachbereichs Migration übernimmst du eine 

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre. Dein 

Engagement trägt direkt zur Verbesserung der Partizipation von Migrantinnen und Migranten bei. 

- Gestaltungsfreiraum und Verantwortung: Du hast die Möglichkeit, dein Aufgabenfeld weitgehend 

selbstständig zu gestalten und die Projektkonzeption aktiv mitzugestalten.  

- Berufliche Entwicklung und Weiterbildung: Wir unterstützen Deine berufliche Entwicklung durch 

regelmäßige Weiterbildungen und die Teilnahme an Workshops und Supervision. 

- Transparentes Gehaltsmodell ähnlich TV-L Berlin (EG 9b), angepasst an gemeinwohlorientierte Standards 

und inkl. Jahressonderzahlung und 30 Tagen Urlaub  

 

Neugierig geworden? 

Dann freuen wir uns über deine Bewerbung mit kurzer Beschreibung deiner Motivation. Wir streben eine 

gleichmäßige Repräsentation aller gesellschaftlichen Gruppen unter unseren Mitarbeitenden an. Bewerbungen 

bis 02.03.2025 per Mail an: bewerbung@offensiv91.de (Kennwort: interaXion-Koordination) 

offensiv´91 e.V., Thomas Villmow, Geschäftsführer, Hasselwerderstr. 38-40, 12439 Berlin 

Important note  

Please be advised that a valid work permit for Germany is required for non-EU citizens. Unfortunately, applications without a valid work 

permit and sufficient German language skills may not be considered. 

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu). Wenn Sie sich für eine offene 

Stelle oder initiativ bewerben, übermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, 

Telefonnummer sowie etwaige Anhänge wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden ausschließlich im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens verarbeitet und spätestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

mailto:bewerbung@offensiv91.de

